附件1：

2015年下学期辅导员主题班课上课情况一览表

系部（盖章）：                                    2015年12月

	辅导员

（职称）
	授课时间
	授课地点
	授课班级（人数）
	班课主题

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件2：

湖南女子学院辅导员主题班课学生评议表
学生所在系                   年级       专业班级                   

辅导员           班级学生人数（人）       考核学期： 2015 年 下 学期

	序号
	班课时间
	班课地点
	班课主题
	学习收获

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	评议项目
	评议内容
	分值
	得分

	授课态度

（15分）
	1．上课精神饱满，态度认真，备课充分
	5
	

	
	2．治学严谨，为人师表，有助于学生成长成才
	10
	

	授课内容

（30分）
	1．信息量适中，进度合理
	10
	

	
	2．内容难度、深度适合学生的学习能力和水平
	10
	

	
	3．关注与学生关心的话题及亟待解决的问题
	10
	

	授课方法

与手段

（25分）
	1．普通话标准，语言精练、生动、富有感染力
	10
	

	
	2．讲课思路清晰，深入浅出，善于启发学生的思维
	10
	

	
	3．注重对学生学习方法、创新能力和实践能力的培养
	5
	

	授课效果

（30分）
	1．课堂纪律好，情绪饱满，积极互动，课堂气氛活跃
	20
	

	
	2．学生分析问题、解决问题及创新能力得到提高
	10
	

	总  分（100分）
	

	建  议
	


附件3：

湖南女子学院辅导员主题班课

同行评议表

授课教师：                                    授课班级：                  

班课主题：                                    考核学期： 2015 年 下 学期
	评议项目
	评  议  内  容
	得分

	授课态度

（15分）
	1.备课充分，材料齐全； 

2.富有激情，语言生动，仪态大方。
	

	授课内容

（30分）
	1.内容娴熟，选例恰当，资料新颖，信息丰富；

2.讲课有回顾、总结、分析。
	

	授课方法

与手段

（20分）
	1. 授课方法灵活，启发学生思考和联想，给学生创新的启迪；

2.教学手段使用得当，传统与现代有效结合。
	

	授课组织

（20分）
	1. 授课秩序好，注重师生交流，课堂气氛活跃；

2.按授课计划组织教学，进度合理，详略得当，完成任务。
	

	授课效果

（15分）
	效果好，学生易于接受，学有所获。
	

	总分

（100分）
	

	建  议
	


评议人签名：
附件4：

湖南女子学院辅导员主题班课

考核小组评议表

授课教师：                                   授课班级：                     
班课主题：                                   考核学期： 2015 年 下 学期
	评议项目
	评  议  内  容
	得分

	课堂教学

（80分）
	1.授课态度（10分）：备课充分，材料齐全；富有激情，语言生动，仪态大方。
	

	
	2. 授课内容（20分）：内容娴熟，选例恰当，信息丰富；讲课有回顾、总结、分析。
	

	
	3. 授课方法与手段（20分）：方法灵活，因材施教，启发学生思考和联想，给学生创新的启迪；教学手段使用得当，传统与现代有效结合。
	

	
	4. 授课组织（20分）：授课秩序好，注重师生交流，能调动学生学习积极性，课堂气氛活跃；进度合理，详略得当，完成授课任务。
	

	
	5. 授课效果（10分）：授课效果好，学生易于接受，学有所获。
	

	教案与授

课计划

（20分）
	1. 教案和授课计划规范、内容充实、及时更新。

2. 要求中级以下职称教师（含中级）备详案，高级职称者可用简案。
	

	总分

（100分）
	

	建  议
	


评议人签名：
附件5：

湖南女子学院辅导员主题班课

评教汇总表

考核学期： 2015 年 下 学期                    考核时间：2015年12月

	序号
	系部
	辅导员
	学生评教（40%）
	同行评教（30%）
	系部评教（30%）
	总得分
	等级
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